Заявление пишется собственноручно

	Руководителю Государственной инспекции
труда в Красноярском крае
от_________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
___________________________________________
проживающего (ей) по адресу:
___________________________________________
___________________________________________
паспорт____________________________________
___________________________________________
___________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)
№ телефона________________________________
___________________________________________
наименование организации__________________
___________________________________________
___________________________________________
адрес организации__________________________
___________________________________________
район______________________________________
Ф.И.О. руководителя________________________
___________________________________________
№ телефона________________________________
___________________________________________
сфера деятельности организации ___________________________________________
(при наличии прилагать к заявлению копии документов: 
трудового договора, трудовой книжки, приказов о работе, 
справка о задолженности по заработной плате и т.п.)
В  соответствии  с  Федеральным   законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных  данных" против обработки персональных данных 
                                                   не возражаю:___________________
                                                                   (подпись) 


ЗАЯВЛЕНИЕ

Например: 
Заработная плата в организации выплачивается один раз в месяц, оплата сверхурочных, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не производится. 
Со мной при увольнении не произведен окончательный расчет, трудовая книжка мне не выдана. 
Прошу восстановить мои нарушенные права. 
К жалобе прилагаю копии следующих документов:
1. Копии документов, подтверждающих наличие трудовых отношений (копия трудового договора, трудовой книжки, приказа о приеме на работу и пр.)

2. Копии документов, подтверждающих нарушение трудовых прав (при наличии)
Дата составления заявления                                                                         Подпись заявителя

