
[image: 1 снизу убран белый цвет]

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.07. 2024г.                         с. Богучаны                                №    645-п

Об установлении квалификационных требований к профессиональному образованию, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, для замещения должностей муниципальной службы в администрации Богучанского района, структурных подразделениях администрации Богучанского района

  В соответствии с  частью 2 статьи 9 Федерального закона  №  25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации", со  статьями 2, 3 Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» , Законом Красноярского края от 26.05.2022 № 3-789 «О внесении изменений в Закон края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» , руководствуясь   ст. ст. 7, 43, 47 Устава  Богучанского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.    Установить квалификационные требования к профессиональному образованию, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Богучанского района, структурных подразделениях администрации Богучанского района, согласно приложению к  данному постановлению. 
  2. Признать утратившим силу постановление администрации  Богучанского  района от 08.12.2021 № 1094-п "Об утверждении квалификационных требований к профессиональному образованию,  стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,  профессиональным знаниям, навыкам и умениям, необходимых  для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Богучанского района, структурных подразделениях администрации Богучанского района". 
 3. Опубликовать данное постановление в официальном вестнике Богучанского района и разместить на официальном сайте администрации Богучанского района. 
4. Контроль за исполнение данного постановления возложить на заместителя Главы Богучанского района по общественно – политической работе С.А. Петрова. 
5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в официальном вестнике Богучанского района. 

 Глава  Богучанского района                                                   А.С. Медведев

Приложение 
к  постановлению 
от 05.07.2024 № 645-п

Квалификационные требования  к профессиональному образованию, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, для замещения должностей муниципальной службы в администрации Богучанского района, структурных подразделениях администрации Богучанского района
 
 1. Общие положения
 
1.1.  Настоящие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, для замещения  должностей муниципальной службы в администрации Богучанского района (далее – квалификационные требования) разработаны в соответствии  с Конституцией Российской Федерации, положениями статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае. 
1.2.  Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы. 
1.3.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определятся Законом  «о муниципальной службе в Российской Федерации» в соответствии с квалификацией должностей муниципальной службы.  

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования
 
2.1.  Для замещения должностей муниципальной службы  высших,  главных  и ведущих групп должностей категории «руководители» - наличие высшего образования.
2.2. Для замещения должностей муниципальной службы  главных,  ведущих  и старших  групп должностей категории «специалисты» -   наличие высшего образования.
2.3.  Для замещения должностей муниципальной службы  главных и ведущих групп должностей категории « помощники, советники» - наличие высшего образования. 
2.4. Для замещения должностей муниципальной службы  ведущих групп категории «обеспечивающие специалисты» - наличие высшего образования.
2.5. Для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп должностей категории «обеспечивающие специалисты» -  наличие профессионального образования. 
 
3.  Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки

3.1. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы.
3.2. Для замещения должностей  муниципальной службы  высшей группы  должностей  категории «руководители» - стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы  и (или) стаж государственной службы на ведущих должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее четырех лет. 
3.3.  Для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей – стаж муниципальной службы не менее  одного года или стажа работы по специальности, направлению подготовки
3.4. Для замещения должностей муниципальной службы  ведущей, старшей и младшей группы должностей – без предъявления требований к стажу. 
 Для лиц имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для лиц имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, при замещении главных должностей муниципальной службы – требования к стажу не предъявляются. 
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