Правила заполнения отчета о квотировании рабочих мест для инвалидов

1. Строка № 1 «Среднесписочная численность работников 
за предыдущий месяц» (Заполняется на основании сведений по форме №П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» в органы государственной статистики (Раздел1: графа2, строка 01);  
2. Строка № 3 «Среднесписочная численность работников, 
для установления квоты» (строка № 1 минус строка № 2).
Примечание: При расчете отнимать численность работающих 
по совместительству не нужно, так как в форме №П-4 «Сведения 
о численности и заработной плате работников» в органы государственной статистики эта численность уже исключена.
3. Строка № 4 «Количество квотируемых рабочих мест 
в соответствии с законодательством (строка № 3*%)» (Количество квотируемых рабочих мест составляет для работодателей с численностью работников: от 35 до 2000 человек - 3 процента от среднесписочной численности работников; свыше 2000 человек - 2 процента 
от среднесписочной численности работников. При расчете количества квотируемых рабочих мест округление производится в сторону уменьшения до целого).
4. Строка № 5 «Занято рабочих мест в счет квоты» (Значение, указанное в этой строке, не может превышать количество созданных (выделенных) рабочих мест в счет квоты соответствии с локальным нормативным документом работодателя).



